
 

 

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO 2008 

INTEGRAZIONE 

 

Con riferimento al Contratto Integrativo Decentrato 2008, sottoscritto 
definitivamente in data 12 dicembre 2008, già trasmesso all’Aran 17.12.2008 n. 
38975, si è resa necessaria una integrazione relativa all’ammontare delle risorse 
disponibili per l’anno 2008. 
 
La parte sindacale prende atto della quantificazione del fondo per l’anno 2008 
ripartito tra risorse stabili e risorse variabili, come da allegato, per complessivi €. 
194.185,94, che risulta modificato rispetto a quello allegato all’ipotesi di contratto 
sottoscritta nella seduta del 10.11.2008 in quanto sono stati inseriti € 101.347,70 
tra le risorse variabili con riferimento all’art. 15 comma 1 lettera k “risorse che 
specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o di 
risultato del personale (L. 109/94, D.L. 468/94, D. Lgs 446/97)”. 
 
Relativamente all’utilizzo di tali risorse, si fa esplicito rimando al contenuto del 
contratto integrativo sopra richiamato. 
Le risorse aggiuntive di cui al presente provvedimento vengono erogate per € 
98.868,83 ai sensi dell’art. 92 del D.Lgs 163/2006 (già art. 18 L. 109/94) e per € 
2.478,87 ai sensi della circolare ministeriale n. 17 del 28.11.2008 della Direzione 
Centrale dei Servizi Demografici del Ministero dell’Interno. 
 
LA PRESENTE INTEGRAZIONE AL CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATTO E’ 
STATA SOTTOPOSTA A VERIFICA TECNICO FINANZIARIA DA PARTE DEL 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO E TRIBUTARIO E TRASMESSA AL 
REVISORE UNICO DEL CONTO CHE NON HA PRESENTATO RILIEVI. 

 

Merate, 28 maggio 2009 

 

 

 

 
 



 

 

 

RISORSE STABILI 
ART. 14 

comma 4 

CCNL 1.4.99 

Risparmi derivanti dalla disciplina dello straordinario € 814,35 

a) importi dei fondi di cui all'art. 31 lett. b), c), d) ed 
e) CCNL 6.7.95 - quota parte delle risorse di cui 
alla lettera a) art. 31 CCNL 6.7.95 (€ 112.364,39 
+ 3.182,30 - 12.496,48 personale A.T.A.) 

€ 103.050,21 

b) eventuali risorse aggiuntive destinate nel 1998 al 
trattamento economico accessorio art. 32 CCNL 
6.7.95 e art. 3 CCNL 16.7.96 

€ 0,00 

c) risparmi di gestione destinati al trattamento 
accessorio nell'anno 1998 art. 32 CCNL 6.7.95 e 
art. 3 CCNL 16.7.96 

€ 0,00 

f) risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 2 
comma 3 D. Lgs. 165/2001 

€ 0,00 

g) insieme delle risorse destinate al pagamento del 
LED per l'anno 1998 al personale in servizio nella 
misura delle percentuali previste dal CCNL 16.7.96 
RISPARMI DI SPESA 

€ 14.593,89 

h) risorse destinate alla corresponsione dell'indennità 
di cui all'art. 37 CCNL 6.7.95 

€ 1.613,93 

i) eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione 
stabile di posti di organico della qualifica 
dirigenziale (non applicabile) 

€ 0,00 

j) importo dello 0,52% del monte salari 97 € 7.481,53 

ART. 15 

COMMA 1 

CCNL 1.4.99 

l) somme connesse al trattamento economico 
accessorio del personale trasferito per attuazione 
di processi di decentramento 

€ 0,00 

CCNL 5.10.01 

comma 1 art. 4  = 1,1% monte salari anno 1999 (£ 
2.651.786.692) 

€ 15.064,87 

CCNL 5.10.01 

comma 2 art. 4 anzianità personale cessato da 
1.01.2000 a 31.12.2003 (€ 2.401,18 + 880,04 + 
1.151,44 + 2.322,36 + 0 + 2.801,89) 

€ 9.556,91 

CCNL 22.01.04 
art. 32 comma 1 - 0,62% monte salari 2001 (€ 
1.440.172,23) 

€ 8.929,07 

CCNL 22.01.04 
art. 32 comma 2 - 0,50% monte salari 2001 (€ 
1.440.172,23) 

€ 7.200,86 

CCNL 9.05.06 
Art. 4 comma 1 – 0,50% monte salari 2003 (€ 
1.517.672,06) 

€ 7.588,36 

CCNL 11.04.08 
Art. 8 comma 2 – 0,60% monte salari 2005 (€ 
1.762.646,00) 

€ 10.575,88 

 TOTALE IN COMPETENZA € 186.940,97 

 

A DEDURRE fondo scorrimenti anno 1999 
(da 1.7 al 31.12 compresa 13^) € 10.156,32 
+ fondo scorrimenti anno 2000 (€ 12.526,62) 
+ fondo scorrimenti anno 2001 (€ 6.704,97) 
+ fondo scorrimenti anno 2002 (€ 8.851,48) 
+ fondo scorrimenti 2003 (€ 10.150,66) 
+ fondo scorrimenti 2004 (€ 4.243,15 + 5.998,9) 
+ fondo scorrimenti 2005 (€ 5.141,91 + 5.852,8)  
+ fondo scorrimenti 2006 (€ 9.219,05) 
+ fondo scorrimenti 2007 (€ 8.020,53) 

€ 75.206,41 



 

 

 recupero quote scorrimenti personale cessato 
anno 1999 (€ 1.480,72) 
anno 2000 (€ 1.086,07) 
anno 2001 (€ 1.360,70) 
anno 2002 (€ 2.540,12) 
anno 2003 (€ 1.716,44) 
anno 2004 (€ 517,53) 
anno 2005 (€ 1.669,82) 
anno 2006 (€ 787,29) 
anno 2007 (€ 501,29) 

A DEDURRE reinquadramento vigili € 590,83 

A DEDURRE LED (€ 14.593,89 - € 7.459,19 per quote 
recuperate + €447,60 + 248,43 + 248,43+299,91) 

€ 5.890,33 CCNL 31.03.99 

A DEDURRE  indennità personale asilo nido € 747,12 

CCNL 22.01.04 

A DEDURRE indennità di comparto (€ 5.648,88 + € 
27.372,00) 
recupero indennità di comparto personale cessato 
anno 2003 (€ 228,12) 
anno 2004 (compensato) 
anno 2005 (+ 563.40 – 426.96) 
anno 2006 (+ 420,41 – 426,96) 
anno 2007 (+ 497,52 – 420,41) 

€ 32.999,76 

 TOTALE RISORSE STABILI € 71.506,52 

 Residuo derivante dal fondo 2005 € 6.356,54 

 TOTALE COMPRENSIVO RESIDUI € 77.863,06 

 

RISORSE VARIABILI 

d) somme derivanti dall'attuazione art. 43 Legge 
449/97 

€ 0,00 

e) economie derivanti dalla trasformazione del 
rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time art. 
1 comma 57 Legge 662/96 

€ 0,00 

k) risorse che specifiche disposizioni di legge 
finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di 
risultati del personale (Legge 109/94, D.L. 468/94, 
D. Lgs. 446/97) 

€ 101.347,70 

m) eventuali risparmi derivanti dalla disciplina dello 
straordinario 

€ 0,00 

CCNL 1.4.99 

n) riferito alle camere di commercio € 0,00 

CCNL 1.4.99 

comma 2 art. 15 - integrazione 1,2% su base annua 
del monte salari anno 1997, esclusa la quota relativa 
al personale di qualifica dirigenziale 

€ 0,00 

CCNL 1.4.99 comma 5 art. 15 correlati all'incremento di servizi € 12.000,00 

CCNL 5.10.01 commi 3 e 4 € 0,00 

CCNL 14.9.00 art. 54 (messi notificatori) € 860,00 

CCNL 

9.05.06 

Art. 4 comma 2 lett. b) 0,70 monte 
salari 2003 (€ 1.517.672,06) 

€ 0,00 

CCNL 

11.04.08 

Art. 8 comma 3 lett. b) 0,90 monte 
salari 2005 (€ 1.762.646,00) 

€ 2.115,18 

CCNL 22.1.04 comma 6 art. 32 (non applicabile) € 0,00 

 TOTALE RISORSE VARIABILI € 14.975,18 

   

 TOTALE RISORSE € 194.185,94 

 


